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Пояснительная записка

Объем дисциплины  3 з.е.
1. Результаты обучения по дисциплине (модулю),  соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций, установленными   образовательной программой

Компетенции Индикаторы 
достижения

компетенций

Результаты обучения по дисциплине 
(модулю)

УК-2. Способен 
определять круг задач 
в рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

ИД-1УК-2   Формулирует  в  рамках 
поставленной  цели  совокупность 
задач,  обеспечивающих  ее 
достижение
ИД-2  УК-2  Выбирает оптимальный 
способ  решения  задач,  учитывая 
действующие  правовые  нормы, 
имеющиеся  условия,  ресурсы  и 
ограничения

Знать:
- Виды учреждений и их правовой статус.
- Понятие и виды бюджетов.; 
- Показатели проектов бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
- Основные средства учреждения, их износ и 
управление ими; 
- Систему  оплаты  труда  в  учреждениях, 
начисление и перечисление налогов и взносов в 
обязательные внебюджетные фонды; 

 Понятие, виды расчётов в учреждениях.
Уметь: 
- Определять  вид  учреждения  по 
учредительным документам;
- Рассчитывать  показатели  проектов 
бюджетов  бюджетной  системы  Российской 
Федерации,  обеспечивать  их  исполнение  и 
контроль,  составлять  бюджетные  сметы 
казенных  учреждений  и  планы  финансово-
хозяйственной  деятельности  бюджетных  и 
автономных учреждений;
- Составлять финансовые планы организации, 
обеспечивать  осуществление  финансовых 
взаимоотношений  с  организациями,  органами 
государственной  власти  и  местного 
самоуправления;
- Осуществлять  контроль  по  оприходованию 
основных  средств,  целевому  использованию  и 
списанию;
- Начислять заработную плату, НДФЛ, взносы 
в СФ, ФОМС

 Обеспечивать  осуществление 
финансовых взаимоотношений с организациями, 
органами  государственной  власти  и  местного 
самоуправления.
Владеть: 
- Навыками решения практических задач; 
Навыками  заполнения  форм  бухгалтерского 
учета и отчетности в учреждениях

2. Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Учреждения: понятие, правовой статус и роль в финансовой системе России
Виды учреждений и их правовой статус.  Особенности учреждения как одной из форм 
некоммерческой организации. Функции учреждений, особенности учреждений.  Понятие и 
виды  бюджетов.  Понятие  финансовой  системы.  Учреждения  как  элемент  финансовой 
системы России.

Тема  2.  Источники  финансирования  и  направления  расходования  средств 



учреждений
 Понятие финансовых источников учреждений. Основные виды финансовых источников 
организаций. Принципы финансирования. Собственные средства учреждений. 
Цель планирования расходов в учреждениях. Основные сметы расходов: индивидуальные; 
общие;  сметы расходов  на  централизованные  мероприятия;  сводные.  Составные  части 
сметы: реквизиты организации; свод расходов; свод доходов; производственные показатели 
учреждения;  расчеты,  обосновывающие  заявленные  расходы.  Методы  планирования 
расходов,  их  характеристика.  Обязательные  и  факультативные  нормы.  Простые  и 
укрупненные нормы.

Тема 3. Особенности управления имуществом в учреждениях
Основные отличия управления имуществом в учреждениях и коммерческих организациях. 
Особенности  начисления  износа,  переоценки  и  порядка  списания  основных  средств  в 
учреждениях. Особенности управления материальными запасами в учреждениях. Права и 
обязанности учреждения в отношении закрепленного за ним имущества. 

Тема 4. Особенности организации и оплаты труда в учреждениях. Система расчетов в 
учреждениях
Особенности начисления заработной платы. Формы и системы оплаты труда, применяемые 
в  учреждениях;  имущественные,  социальные  и  иные  вычеты  при  налогообложении 
заработной  платы;  особенности  налогообложения  заработной  платы  в  учреждениях; 
отчетность  по  заработной плате;  система расчетных отношений. Организация  системы 
расчетов в  учреждениях.  Внутриведомственные расчеты.  Основные проблемы системы 
оплаты труда в учреждениях на современном этапе и проблемы осуществления расчетных 
операций.

Тема 5. Особенности бухгалтерского учета и отчетности в учреждениях
Виды  и  формы  отчетности  учреждений,  особенности   составления  бухгалтерской 
отчетности учреждения; порядок представления бухгалтерской отчетности учреждения в 
органы  финансового  контроля.  Отчетность  учреждения  по  основным  средствам  и 
материальным запасам.  Баланс доходов и расходов учреждения Особенности контроля 
финансово-хозяйственной  деятельности  учреждений.  Организация  аудита  финансово-
хозяйственной деятельности учреждений.

3.  Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модуля)
-  мультимедийные  презентационные  материалы  по  дисциплине  (модулю) 

представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ;
-  методические  указания  к  выполнению  практических  работ  представлены  в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ;
-  методические  материалы  для  обучающихся  по  освоению  дисциплины  (модуля) 

представлены на  официальном сайте МАУ в разделе  «Информация по образовательным 
программам, в том числе адаптированным».

4. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 
Является отдельным компонентом образовательной программы, разработан в форме 

отдельного документа, включает в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины (модуля);
- задания текущего контроля; 
- задания промежуточной аттестации;
- задания внутренней оценки качества образования.

http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/
http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/


        5.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы  (печатные издания, 
электронные учебные издания и (или) ресурсы электронно-библиотечных систем)

Основная литература:
1. Борисов, Е. Ф.  Экономика : учебник и практикум / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд.,  

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 383 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-9916-5036-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535434 (дата обращения: 07.05.2024).

2. Назин, К. Н.  Экономика России. Инфраструктура : учебник для вузов / К. Н. 
Назин,  Д.  И.  Кокурин.  — Москва  :  Издательство Юрайт,  2024.  — 277 с.  — (Высшее 
образование).  —  ISBN  978-5-534-10612-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/541856  (дата  обращения: 
07.05.2024).

Дополнительная литература:
3. Экономика : учебник и практикум для вузов / В. М. Пищулов [и др.] ; под 

общей редакцией В. М. Пищулова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 191 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16661-3. — Текст :  
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/538371 (дата обращения: 07.05.2024).

6.  Профессиональные  базы данных и информационные справочные системы
1) Государственная  система  правовой  информации  -  официальный  интернет-

портал правовой информации- URL: http://pravo.gov.ru
2) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» -  

URL:  http://window.edu.ru 
3) Справочно-правовая система. Консультант Плюс - URL: http://www.consultant.ru/

7.  Перечень  лицензионного  и  свободно  распространяемого  программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства

1. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional 
2. Офисный пакет Microsoft Office 2010 
3. Операционная система Microsoft Windows XP Professional 
4. Офисный пакет Microsoft Office 2007 
5. Система оптического распознавания текста ABBYY FineReader

8.  Обеспечение освоения дисциплины лиц с инвалидностью и ОВЗ
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) представлено в 
приложении  к  ОПОП  «Материально-технические  условия  реализации  образовательной 
программы» и включает:

- учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных 
программой  бакалавриата,  оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами 
обучения;

- помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся,  оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа к электронной информационно-образовательной среде МАУ;

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

http://www.consultant.ru/


10.  Распределение трудоемкости по видам учебной деятельности
Таблица 1  - Распределение трудоемкости

Вид учебной 
деятельности

Распределение трудоемкости дисциплины (модуля) по формам обучения
Очная Очно-заочная Заочная

Семестр Всего 
часов

Семестр Всего 
часов

Семестр/Курс
Всего 
часов

5 - - - - - - - - -
Лекции 16 - - 16 - - - - - - - -
Практические 
занятия

24 - - 24 - - - - - - - -

Лабораторные 
работы

- - - - - - - - - - -

Самостоятельная 
работа 68 - - 68 - - - - - - - -

Подготовка к 
промежуточной 
аттестации 

- - - - - - - - - - -

Всего часов 
по дисциплине

/ из них в форме 
практической 
подготовки

108 - - 108 - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля
Экзамен - - - - - - - - - - - -
Зачет + - - + - - - - - - - -
Курсовая  работа 
(проект)

- - - - - - - - - - - -

Количество  
расчетно-
графических работ

- - - - - - - - - - - -

Количество  
контрольных  
работ

- - - - - - - - - - - -

Количество  
рефератов

- - - - - - - - - - - -

Количество эссе - - - - - - - - - - - -



Перечень практических занятий по формам обучения

№
п\п

Темы  практических занятий

1 2
Очная форма

1 Учреждения: понятие, правовой статус и роль в финансовой системе России
2 Источники финансирования и направления расходования средств  учреждений
3 Особенности управления имуществом в учреждениях
4 Особенности организации и оплаты труда в учреждениях. Система расчетов в 

учреждениях
5 Особенности бухгалтерского учета и отчетности в учреждениях
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